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1. Begriffsbestimmung

Der Stammesvorstand setzt sich aus zwei Vorsitzenden und einer*m Kurat*in zusammen. Im besten
Fall ist der Vorstand geschlechterparitatisch besetzt.

Wird im Folgenden von Leiter*innen gesprochen, so sind damit die aktiv tatigen Ehrenamtlichen
gemeint, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind.

Mitarbeitende des Stammes sind Ehrenamtliche, die keine Gruppen mit Kindern und Jugendlichen
leiten, aber regelmaRig auf Veranstaltungen tétig sind oder den Stamm anderweitig aktiv
unterstutzen.

Die Leiterrunde setzt sich zusammen aus allen erwachsenen Gruppenleiter*innen, dem
Stammesvorstand und den Mitarbeitenden.

Helfer*innen sind erwachsene Ehrenamtliche, die nicht regelmaRig, sondern nur punktuell auf
Veranstaltungen tatig sind.

Mit Eltern sind die Erziehungsberechtigten der im Stamm angemeldeten Kinder und Jugendliche
gemeint.

Die Roverstufe der DPSG steht Jugendlichen bis einschlieflich 20 Jahren offen. Um volljdhrigen
Rover*innen der DPSG von unseren Praventionsmalinahmen nicht auszuschlieRen, wird im Folgenden
von Kindern und Jugendlichen gesprochen und nicht von Minderjahrigen.

2. Einleitung

Der Stamm Ammersricht als Teil der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) ist einer von sechs
Stammen im Huttenbezirk, wobei der Bezirk wiederum einen von sechs Bezirken in der Didzese
Regensburg darstellt. Regensburg bildet zusammen mit weiteren 24 Diézesanverbdanden den DPSG
Bundesverband. Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*innenbewegung, nach den Ideen von
Lord Robert Baden-Powell, gehort die DPSG dem Ring deutscher Pfadfinderverbande an. Dieser
wiederum ist die deutsche Vertretung in der World Organization of the Scout Movement.

Der Stamm Ammersricht besteht zum aktuellen Zeitpunkt aus 120 Madchen und Jungen ab sechs
Jahren, die sich wochentlich zu den Gruppenstunden im Jugendheim der Pfarrei St. Konrad Amberg
treffen. Die WoOlflinge, Jungpfadfinder, Pfadfinder und Rover werden von 25 ausgebildeten
Leiter*innen ab 18 Jahren nach dem Prinzip der Kindermitbestimmung geleitet und begleitet. Aktuell
treffen sich zwei Bibergruppen, drei Wolflingsgruppen, eine Jungpfadfindergruppe, zwei
Pfadfindergruppen und zwei Rovergruppen wochentlich im Ammersrichter Jugendheim. Die
Leiterrunde kommt alle zwei Wochen zusammen.

Neben den regelmaRigen wochentlichen Gruppenstunden stehen viele spannende Aktionen auf dem
Plan: Gruppeninterne und -libergreifende Hiittenfahrten, Hohlentouren, Ubernachtungsaktionen,
Versprechensfeiern, gréRere Bezirks- und Didzesanaktionen, sowie eine Vielzahl von internationalen
Begegnungen. Jedes Jahr fahrt der Stamm ins Sommerlager. Beim jahrlichen Friedenslichtgottesdienst
im Advent legen die neuen Wolflinge ihr Aufnahmeversprechen ab.

Fir die Leiterrunde finden zudem regelméaRige Aktionen ohne Gruppenkinder statt. Dazu zahlt
beispielsweise die Klausur oder das Leiterwochenende.
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Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Mdoglichkeiten zu schaffen, in denen
sich Kinder und Jugendliche ausprobieren kénnen. Wir verstehen diese Orte und Moglichkeiten als
Schutzraume, die frei von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von
Gewalt sind. Nur so kdnnen sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit unterstlitzen. An dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden
Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und
Reflexion kdnnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende institutionelle Schutzkonzept nach dem Wertebild der
DPSG entstanden und gilt fir alle Menschen auf den Veranstaltungen sowie in den verschiedenen
Bereichen und Tatigkeiten des Stammes Ammersricht.

3. Risikoanalyse

Im Folgenden soll ein kurzer Uberblick iber die im Stamm durchgefiihrte Risikoanalyse skizziert
werden, die im Rahmen von Fragebégen und eigens konzipierten Gruppenstunden, angepasst an die
jeweiligen Altersstufen, durchgefiihrt wurde. Wichtig ist zunachst, dass grundsatzlich jede Person, bei
jedem Zusammenkommen im Rahmen der Pfadfinder von verschiedenen Formen sexueller Ubergriffe
bedroht sein kann. Ein besonderes Augenmerk sollte jedoch auf der Gefdhrdung von Kindern und
Frauen liegen.

Bei der Auswertung der Ergebnisse fanden vor allem folgende Situationen und Rahmenbedingungen
Beachtung:

Zeltlager

Bei regelmaRig stattfindenden, mehrtagigen Zeltlagern, kdnnen vermehrt Situationen auftreten, bei
denen sexualisierte Gewalt beglinstigt werden kann. Beispielsweise kdnnen die Zelte nicht abgesperrt
werden, es gibt nur wenig Raum fiir Privatsphéare und die groRe Teilnehmer*innenzahl erschwert einen
stindigen Uberblick fiir die Leiter*innen. Auch sind Kinder hiufig allein im Zelt oder generell
unbeaufsichtigt. Zusatzlich gibt es taglich besondere Gefahrdungsmomente, wie z.B. beim Baden.

Besonders beachtet werden sollte die taglich stattfindende Nachtwache, die aufgrund der
Rahmenbedingungen (Dunkelheit, kleine Gruppen, unbekannte Personen) ein erhéhtes MalR an
moglichen Gefahrdungssituationen mit sich bringt.

Auch wurde der Punkt der sanitaren Anlagen diskutiert, denn die Toiletten und/oder Waschplitze
befinden sich haufig etwas abseits vom Lagerplatz und sind vor allem abends und nachts schlecht
ausgeleuchtet, sowie einsehbar. Zudem sind die Toiletten meist nicht nach Geschlecht getrennt.

Gruppenstunden und weitere Gefahrdungsmomente

Beachtet werden miissen vor allem Situationen, in denen Leiter*innen alleine mit Kindern und
Jugendlichen sind, z.B. bei der Gruppenstunde, bei der Autofahrt oder zeitweise auf Aktionen und
Fahrten. Bisher konnten solche Situationen haufig nicht vermieden werden, wenn beispielsweise
krankheitsbedingt Gruppenstunden alleine gehalten werden mussten.

Sowohl im Zeltlager als auch bei anderen Aktionen kann es passieren, dass Gruppen nicht
geschlechtergetrennt schlafen, was zu einer fehlenden Privatsphare fiihrt. Ebenso ist eine dauerhafte
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Beaufsichtigung durch Leiter*innen nicht gewahrleistet, was hier besondere Gefdhrdungsmomente
zur Folge haben kann. Auch der Konsum von Alkohol kann in allen oben genannten Situationen
zusatzlich dazu beitragen, dass ein erhohtes Risiko flir mogliche Grenziiberschreitungen oder sexuelle
Ubergriffe besteht.

Ein weiterer Punkt, der vor allem von Seiten der Kinder haufiger genannt wurde, war das (ungefragte)
fotografiert werden wahrend Veranstaltungen mit eventuell anschliefender Veroffentlichung der
Fotos, auch wenn die Genehmigung der Eltern vorliegt.

Allgemein gilt es, Situationen zu bedenken, bei denen bereits eine gewisse Form der
Grenziberschreitung stattfindet, z.B. bei Spielen mit engem oder vermehrten Kérperkontakt, oder bei
Gelegenheiten, die das Beriihren eines Kindes erfordern (z.B. bei Trésten, Erste Hilfe etc.).

4. Malnahmen aufgrund der Risikoanalyse

Uberfall

Der Uberfall, ein etablierter Bestandteil von Zeltlagern, bedarf besonderes MaRnahmen. Dieser in
Verbindung mit den néachtlichen Nachtwachen wurde in der vorherigen Risikoanalyse als
Gefahrdungspunkt ermittelt.

Zur Entscharfung von Uberfillen und zur Sensibilisierung der , iiberfallenden” Pfadfinder*innen wird
allen relevanten Personen vor der Veranstaltung ein Infozettel mit Informationen und Regeln zur
Verfligung gestellt (Anhang 5).

5. Personalauswahl und Qualifizierung

Der Stammesvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass ausschlielich Personen tatig sind, die
sowohl iber die erforderliche fachliche als auch lber eine persdnliche Eignung verfiigen.

Gewahlt wird der Stammesvorstand von der Stammesversammlung. Bei der Versammlung erfolgt eine
offentliche Vorstellung sowie bei Bedarf eine Personaldebatte, wodurch die Versammlung eine
Entscheidung Gber die Eignung der Person flir das Amt trifft.

Die Leiter*innen werden vom Stammesvorstand berufen bzw. benannt, nachdem die Leiterrunde im
Vorfeld nach ihrer Meinung gefragt wurde. Voraussetzung ist der erfolgreiche Abschluss des Kickstarts
sowie der Module 2d und 2e der Woodbadge-Ausbildung und die Bereitschaft, diese weiter zu
verfolgen und regelmaRig Fortbildungen zu besuchen.

Neue Leiter*innen ohne Leitungserfahrung kommen grundsatzlich in ein Team mit erfahrenen
Leiter*innen. Dort erhalten sie erste Einblicke in die Leitungstatigkeit und kénnen Erfahrungen unter
Anleitung sammeln. Die neuen Leiter*innen haben die Moglichkeit ihre Arbeit im Team zu reflektieren
und ein Feedback zu erhalten.

Der Stammesvorstand achtet darauf, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche prasent bleibt.
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6. Praventions- und Vertiefungsschulungen

GemaR PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendlicher integraler
Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend dem Curriculum des DV
Regensburg inhaltlich in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e wieder.

Laut der Praventionsordnung sind alle Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen, die Kontakt zu
Minderjahrigen haben, gemaR PravO zu schulen beziehungsweise zu informieren. Der DV Regensburg
unterscheidet zwischen drei verschiedenen Schulungstypen. Anhand eines Priifrasters wird
entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist und, je nach Art, Dauer und Intensitdt des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen, welcher Schulungstyp erforderlich ist (siehe Anlage 1). Auch
wenn in einzelnen Fillen eine Pradventionsschulung nach Typ A ausreicht, wird grundsatzlich
empfohlen eine Schulung nach Typ B zu besuchen.

Werden ein Stammesvorstand, Leiter*innen, Mitarbeitende oder Helfende neu im Stamm téatig, wird,
sofern notwendig, im Vorfeld die Bescheinigung lber die Teilnahme an einer Praventionsschulung
durch den Stammesvorstand eingesehen. Der Stammesvorstand dokumentiert in einer Liste den
Zeitpunkt, wann welcher Leiter an einer Prdaventionsschulung teilgenommen hat. Mit Hilfe dieser Liste
werden die Leiter an die Vertiefungsschulung erinnert.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefillen
einmalig das Unterschreiben des Verhaltenskodex den Besuch einer Praventions-
schulung/Vertiefungsschulung kurzfristig ersetzen. In diesen Fillen ist dem Verhaltenskodex ein
Zweizeiler angefligt, der die Person bei weiterem Engagement dazu verpflichtet, die Praventions-
schulung/Vertiefungsschulung innerhalb von einem Jahr nachzuholen.

7. Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in
kirchlichen Rechtstragern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§
171 ff. StGB verurteilt worden sind. Entsprechend miissen alle Ehrenamtliche bei Tatigkeitsbeginn ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und einmalig eine Selbstauskunftserklarung (siehe Anhang 2)
unterschreiben.

Allgemein gilt, dass das erweiterte Filhrungszeugnis im Original eingesehen werden muss und dabei
nicht alter als drei Monate sein darf. Alle fiinf Jahre muss ein neues erweitertes Fiihrungszeugnis
beantragt und vorgelegt werden.

Werden ein Stammesvorstand, Leitenr*innen, Mitarbeitende oder Helfende neu im Stamm tatig, wird,
sofern notwendig, bei Tatigkeitsbeginn das erweiterte Filhrungszeugnis oder eine Bescheinigung, dass
keine Eintrage im Sinne des § 72 a SGB VIl vorliegen, von dem Stammesvorstand eingesehen.

Die Stammesvorsitzenden halten in einer Liste fest, dass jede*r Leiter*in ein erweitertes
Flhrungszeugnis oder eine Bescheinigung vorgelegt hat und erinnert, dass jede*r Leiter*in nach Ablauf
von 5 Jahren ein neues erweitertes Flihrungszeugnis beantragen muss.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement mdglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefallen
einmalig das Unterschreiben der Selbstauskunft die Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses kurzfristig ersetzen. In diesen Fallen ist der Selbstauskunft ein Zweizeiler angefligt, der die
Person dazu verpflichtet, das erweiterte Flihrungszeugnis innerhalb von drei Monaten nachzureichen.
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8. Leitbild und Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den ldealen der
Pfadfinderbewegung. Hierzu gehoren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die christliche
Lebensorientierung, das Pfadfindergesetz und die Handlungsfelder der DPSG. Aus dem
Pfadfindergesetz ldsst sich das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt ableiten.

DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt:
Als Pfadfinder¥*in..

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt:
Das bedeutet fiir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen und sensibel
zu sein fiur die Grenzen der Anderen sowie vor Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschlieRen.

...begegne ich allen Menschen mit Respekt:
Das bedeutet fiir uns auch, die mentalen und physischen Grenzen Anderer zu achten und zu wahren
und keine geistige, kérperliche oder hierarchische Uberlegenheit auszunutzen.

...bin ich hoflich:
Das bedeutet fir uns auch, denen zu helfen, die (sexuell) bedriangt oder misshandelt werden und,
wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen.

...sage ich, was ich denke, und tue, was ich sag:
Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in der Offentlichkeit
konsequent gegen Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt vorzugehen.

...lebe ich einfach und umweltbewusst:
Das bedeutet fiir uns auch, unseren Korper als Teil der schiitzenswerten Natur zu begreifen und
verantwortungsvoll mit den eigenen und fremden Bediirfnissen umzugehen.

...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf:
Das bedeutet fiir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm ist.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein:

Das bedeutet fir uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen nicht
pauschal die Auffassung anderer zu (ibernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu libertreiben.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben:
Das bedeutet fir uns auch, die Wertvorstellungen und Grenzen Anderer sowie der eigenen Kulturen
und Glaubensrichtungen zu achten und sich damit auseinanderzusetzen.

Verhaltenskodex fiir den Stamm Ammersricht

Dariiber hinaus gilt fiir alle Personen, die im Stamm tatig sind, ein Verhaltenskodex (siehe Anlage 4).
Dieser gliedert sich in sieben Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen zur
Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Der Verhaltenskodex wird mit allen
Ehrenamtlichen und Helfenden bei Tatigkeitsbeginn vereinbart und von ihnen unterschrieben.
Zustandig sind hierflr in erster Linie der Stammesvorstand. Diese Unterlagen werden vom
Stammesvorstand aufbewahrt.
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Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Ndhe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass Jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze mich
fir eine Atmosphare ein, in der personliche Grenzen klar respektiert werden und bei der ein “Nein”
ausgesprochen und akzeptiert wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst
mit Ndahe und Distanz um. Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich achte beim Sprechen auf mein Gegeniiber und Personen in meinem Umfeld. Meine Sprache soll
unter anderem altersgerecht, wertschatzend, respektvoll und riicksichtsvoll sein. Ich unterlasse und
unterbinde generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache. Dies beinhaltet auch
einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens!

Das bedeutet:

Ich bin mir der AuBenwirkung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf, beide
wertschatzend einzusetzen. Ich begegne meinem Gegenliber auf Augenhdhe und unterlasse
bedrohendes oder einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch héhere Position
oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich sorge dafiir, dass die Intimsphare jederzeit gewahrt wird, besonders in sensiblen Bereichen (z.B.
Sanitdren Anlagen). Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und Jugendliche, insbesondere
unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt
beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine klare Kommunikation und Transparenz gegeniber
allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere eine Reflexionskultur. Ich nehme eine
fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniiber mir selbst und anderen ein.
Ich 6ffne mich fur Feedback, um damit Selbst- und Fremdwahrnehmung abzugleichen. Ich beziehe
aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.

...bin ich sorgsam im Umgang mit digitalen/sozialen Medien!

Das bedeutet:

Ich achte auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Bildern. Fotos werden nur mit
unmittelbarem Einverstandnis der auf den Fotos zu sehenden Personen verdffentlicht. Ich achte
darauf, dass keine pornografischen, rassistischen und gewaltverherrlichende oder -verharmlosende
Inhalte genutzt und verbreitet werden. Es kommen ausschlieBlich altersgerechte Medien zum Einsatz.
Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhéhe!

Das bedeutet:

Ich bestdrke und fordere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme
diese ernst. Ich ermogliche Erfahrungen der demokratischen Mitbestimmung. Ich gebe den Kindern
und Jugendlichen die Moglichkeit eigene Erfahrungen zu sammeln und starke dadurch ihr
Selbstbewusstsein, um auch schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft besser
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bewaltigen zu konnen. Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und
Jugendlichen entsprechende Regeln auf und halte diese ein.

9. Beratungs- und Beschwerdewege

Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf PraventionsmaBnahmen. Wenn alle,
insbesondere Kinder und Jugendliche, ernst genommen werden, ihnen zugehort wird und ihre
Meinung bericksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu &duRern. In diesem
Zusammenhang muss auch ein addquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein. Auf
Veranstaltungen sind deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

Checkliste fiir Veranstaltungen:

e Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmer*innen das
Veranstaltungsteam sowie wichtige Ansprechpartner*innen (z.B. wie die Lager- und
Organisationsleitung) der Veranstaltung kennen.

e Der Verhaltenskodex wird erldutert und Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden benannt
(far Stammesaktionen sind alle Leiter*innen Ansprechpartner*innen).

e Der Verhaltenskodex und das Institutionelle Schutzkonzept wird bei Veranstaltungen auslegt
und an gut sichtbaren Orten (z.B. Eingangstiiren) aufhidngt.

e Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an Methoden
geachtet, die sowohl personliche als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

e Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen fiir die Leitungsteams eine
Moglichkeit dar, Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu iben.

e Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen von Helfer*innen eingeholt und gemeinsam
mit ihnen reflektiert.

e Es wird darauf geachtet, dass die TN alle anwesenden Leiter*innen und Helfer*innen kennen.

e Vor der Veranstaltung wird geprift, dass ausreichend Sanitdre Anlagen zur Verfligung stehen,
mit denen die Privatsphare gewahrt werden kann.

e Es wird auf einen verantwortungsbewussten Alkoholkonsum hingewiesen. Es wird geklart,
welcher Alkohol und ab wann dieser getrunken werden darf. Bei ibermafSigem Alkoholkonsum
intervenieren die Verantwortlichen der Veranstaltung.

e Vor der Veranstaltung wird Uberprift, ob alle volljahrigen Teilnehmer*innen ein
Fihrungszeugnis oder eine Selbstauskunft vorgelegt haben.

e Fir jede Veranstaltung werden passende Beschwerdewege bereitgestellt.

Konkrete Beschwerdewege:

Flr den Stamm Ammersricht sind konkrete Ansprechpartner*innen benannt. Fir alle Mitglieder*innen
der DPSG sowie externen Personen sind die Stammesvorsitzenden und die Bildungsreferent*innen des
Didzesanverband lber die untenstehenden Kontaktdaten erreichbar. Zuséatzlich sind zwei Leiter*innen
als Vertrauenspersonen gewahlt. Die Kontaktdaten und Zustandigkeiten sind auf unserer Homepage
ebenfalls aufgelistet.

Anfragen, Rickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, an die entsprechenden
Zustandigen weitergeleitet und zeitnah bearbeitet. Bei schwierigen Angelegenheiten und Konflikten
wird der Diozesanvorstand und die Bildungsreferent*innen hinzugezogen. Wenn notwendig, wird eine
externe Beratung in Anspruch genommen.
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Auch intern gibt es jederzeit die Moéglichkeit, Beschwerden auszusprechen und Kritik zu Gben. Zudem
gibt es regelmalige Feedbackgesprache. Besteht das Bediirfnis nach einer anonymen Beratung oder
Beschwerde, kdnnen sich die Ehrenamtlichen und Helfer*innen auch jederzeit an den Bundesvorstand
wenden.

Ansprechpersonen der DPSG Ammersricht:
Vorstand:
Eva Kronfeld, Stammesvorsitzende DPSG Ammersicht

E-Mail: vorstand(at)dpsg-ammersricht.de

Christina Kronfeld, Stammeskuratin DPSG Ammersricht

E-Mail: vorstand(at)dpsg-ammersricht.de

Vertrauenspersonen im Stamm:
Jakob Prechtl, Leiter DPSG Ammersricht

E-Mail: vertrauenspersonen(at)dpsg-ammersricht.de

Elena Biirger, Leiterin DPSG Ammersricht

E-Mail: vertrauenspersonen(at)dpsg-ammersricht.de

Ansprechpartner des Di6zesanverbandes:
Werner Schmid, Praventionsfachkraft des DV Regensburg

Tel.: 0941-597 2341 E-Mail: werner.schmid(at)dpsg-regensburg.de

Katholische Jugendstelle Amberg:

Madeleine Graf

Tel.: 09621- 475550 E-Mail: madelein.graef(at)jugendstelle.de
Kerstin Schiitz

Tel.: 09621- 475550 E-Mail: kerstin.schuetz(at)jugendstelle.de
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Bistum Regensburg:

Marion Kimberger, Ansprechpartnerin fiir Opfer sexuellen Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und
sexualbezogener Grenzverletzungen

Tel.: 0941-20914268 E-Mail: marion.kimberger(at)kimberger-online.de

Wolfgang Sill, Ansprechpartner fiir Opfer sexuellen Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und
sexualbezogener Grenzverletzungen

Tel.: 09633-9180759 E-Mail: wolfgang.sill(at)gmx.de

Dr. Judith Helmig, Leitung und Praventionsbeauftragte Bistum Regensburg
Sekretariat, Andrea Gebhart

Tel.: 0941 597 1681 E-Mail: kijuschu(at)bistum-regensburg.de

Dr. Andreas Scheulen, Rechtsanwalt fiir alle, die Opfer von Kérperverletzung geworden sind

Tel.: 0911 4611 226 E-Mail: info(at)kanzleischeulen.de

DPSG Bundesebene:
Bundesleitung

Tel.: http://www.dpsg.de/de/kontakt E-Mail: bundesleitung(at)dpsg.de

Externe Beratungsstelle:

Hilfeangebote fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend

Tel.: 0800 22 55 530 Online-Beratung: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

10. Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitdtsmanagements wird das Schutzkonzept der DPSG Ammersricht regelmafig
geprift und gegebenenfalls optimiert. Fiir Veranstaltungen gibt es hierfir eine Checkliste (siehe
Anhang 4). Das gesamte Schutzkonzept wird spatestens alle vier Jahre durch eine Arbeitsgruppe
evaluiert. GréRere inhaltliche wie personelle Anderungen innerhalb der Institution fiihren zu einer
Anpassung des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist tiber die Homepage einsehbar und
steht zum Download bereit. Zudem wird das Schutzkonzept auf Veranstaltungen des Stammes gut
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sichtbar ausgelegt. Dazu gehdren unter anderem die Ansprechpersonen sowie Hinweise zu internen
und externen Beratungs- und Beschwerdewegen.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gibt es, neben der sofortigen Uberpriifung des
Schutzkonzeptes, mogliche weitere qualitdtssichernde MalRnahmen. Nicht nur der*die Betroffene
erfahrt Unterstitzung seitens der Didzesanebene, auch das pfadfinderische Umfeld wird dabei mit in
den Blick genommen. Je nach Situation werden padagogische-psychologische und/oder juristische
Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen angeboten. Diese qualitatssichernden
MalRnahmen sind Teil des Interventionsfahrplans.

11. Interventionsfahrplan

Um trotz umfangreicher PraventionsmaRnahmen auf das Eintreten eines Vorfalls im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt vorbereitet zu sein, sollen auch InterventionsmalRnahmen festgehalten
werden.

Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig
unbewusst und sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kénnen z.B. entstehen, wenn man ein
Spiel mit besonders viel Korperkontakt spielt, kbnnen aber auch bewusste Beriihrungen an Stellen sein,
die als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte Sprache oder Kérperkontakt, der von einer oder
mehreren Beteiligten als ,,zu nah”“ empfunden wird, kann als Grenzliberschreitung wahrgenommen
werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt, ist abhangig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen.
Was fir die eine Person noch véllig in Ordnung ist, kann bei einer anderen schon als personliche
Grenzverletzung aufgefasst werden.

Grenzverletzungen sind nach dem Strafgesetzbuch (StGB) keine Straftat, im Gruppenalltag muss
trotzdem darauf geachtet werden, dass diese vermieden werden und sich jedes Gruppenmitglied wohl
fahlt.

So handeln wir bei Grenzverletzungen:
1. Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt.

2. Mit einer klaren Haltung zum Schutz der Betroffenen wird eine Klarung mit Bezugnahme auf den
Verhaltenskodex und das Leitbild der DPSG angeleitet.

3. AnschlieRend wird ein aufklarendes der Situation angemessenes Gesprach mit der Person gefiihrt,
die grenzverletzend gehandelt hat.
Dabei sollen Verhaltensanderungen beziehungsweise —alternativen erarbeitet werden.

4. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team und mit dem jeweiligen
Vorstand der entsprechenden Ebene thematisiert und gemeinsam reflektiert.

Ubergriffe und Straftaten

Sexuelle Ubergriffe gehen {iber Grenzverletzungen hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind sie
beabsichtigt und sexuell motiviert. Hierbei muss es sich noch nicht um Straftaten gemal
Strafgesetzbuch handeln. Sexuelle Ubergriffe sind unter anderem Gesprache, Filme oder Bilder, die
nicht altersgemaR sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen Erregung der Taterin bzw. des
Taters beitragen sollen, auch wenn diese von Dritten als harmlos angesehen werden. Ob ein Verhalten
eine Grenzverletzung oder einen sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhdngig von verschiedenen
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Faktoren. Zu diesen Faktoren gehort unter anderem die Motivation der tibergriffigen Person. Sexueller
Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er passiert
niemals aus Versehen, ist immer eindeutig und von der Taterin oder dem Tater geplant. Im
Sexualstrafrecht sind verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch definiert. Es wird unterschieden
zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern, sexuellem Missbrauch von Jugendlichen und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen.

Da die Ditzesanebene Ansprechpartnerin der Stamme des Didzesanverbandes ist, bezieht der
folgende Interventionsleitfaden diese Ebenen des Verbandes aktiv mit ein. Der Interventionsleitfaden
kommt bei Ubergriffen und Straftaten zum Tragen:

1. Ruhe bewahren!
Durch {iberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und libereilte Reaktionen vermeiden. Achte
auf Diskretion und dokumentiere sachlich die Situation und Vorgehensweise.

2. Zuhéren und nachste Schritte besprechen
Der betroffenen Person glauben, offenlegen, dass man Hilfe und Beratung hinzuzieht. Fragen: Was
braucht die betroffene Person? Gibt es weitere Personen die Unterstiitzung brauchen?

3. Bleib damit nicht alleine!

Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn der Vorstand der entsprechenden Ebene nicht selber
involviert ist und du Vertrauen zum Vorstand hast, solltest du eine Person des Vorstandsteams oder
eine benannte Vertrauensperson als erstes informieren und um Rat fragen. Hast du dabei ein ungutes
Gefiuhl, suche dir Rat bei einer anderen Person deines Vertrauens aus der Leiterrunde. Treffe keine
Entscheidung alleine.

4. Prift, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt.

Besteht ein Risiko, dass es zu (weiteren) gefdhrdenden Situationen kommt z.B. durch ein
Aufeinandertreffen von Betroffenen und Beschuldigten oder koénnt ihr es zumindest nicht
ausschlieBen, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf. In diesem Fall solltet ihr euch Zeit
verschaffen, zum Beispiel durch getrennte Aktivitaten, rdumliche Trennung oder das Ausfallen lassen
der Gruppenstunde. Damit euer Verdacht nicht 6ffentlich wird, konnt ihr in diesem Fall auch Griinde
vorschieben wie beispielsweise Krankheit. Beachtet: ihr misst die Personlichkeitsrechte aller wahren,
also auch die der oder des Beschuldigten.

5. Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle und dem Diézesanvorstand.

Sowohl der Diézesanvorstand als auch die Fachberatungsstelle begleiten euch im weiteren Verlauf.
Dabei hilft die Expertin bzw. der Experte einer Fachberatungsstelle euch bei allen verbandsexternen
Entscheidungen, der Di6zesanvorstand berat euch bei allen Entscheidungen, die Konsequenzen fiir
den Verband haben kénnen.

Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder des Di6zesanvorstands...

e (berlegtihr, wie ihr die Betroffenen weiter begleitet und wie ihr mit ihnen umgeht. Auch den
Umgang mit den Angehorigen — in der Regel den Eltern — solltet ihr an dieser Stelle klaren.
Wichtig dabei ist auf jeden Fall: nehmt die betroffene Person ernst und macht dies deutlich!

e entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten mit dem Verdacht
konfrontiert.

e entscheidet ihr, wie mit dem / der Beschuldigten weiter umgegangen werden soll, ob ein
Verbandsausschlussverfahren eingeleitet wird und ob die Polizei oder die Staatsanwaltschaft
informiert werden muss.

e klart ihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehdren auch nicht betroffene
Stammesmitglieder und deren Eltern.

e (berlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden (siehe Kapitel
,Nachhaltige Aufarbeitung”)
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6. Dokumentiert den Prozess.

Dazu gehort auch eine ausfihrliche schriftliche Darstellung und Begriindung aller eurer getroffenen
Entscheidungen, im Idealfall mit Datum. Am besten ist, ihr dokumentiert gleich von Beginn. So kénnt
ihr am Schluss nichts Wichtiges vergessen. Jedes Gespréach, jede Entscheidung solltet ihr schriftlich
festhalten.

Warum dies so wichtig ist, hat verschiedene Griinde. Zum einen hilft es euch natirlich, euch spater
noch an Einzelheiten erinnern zu kdnnen. Zudem kann es in einem maoglichen spateren Strafverfahren
hilfreich sein. Und nicht zuletzt konnt ihr mithilfe einer lliickenlosen Dokumentation auch spater noch
erlautern, wie ihr zu der Entscheidung, die ihr getroffen habt, gelangt seid.

Zu eurem eigenen Schutz und dem aller Beteiligten solltet ihr also Wert auf eine detaillierte und
vollstandige Dokumentation legen. Bei der Dokumentation solltet ihr zwei Ebenen beachten: die Sach-
und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehoren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die moglichst genaue
Situationsbeschreibung. Die Reflexionsebene schlielt Einschdatzung und Bewertung der Situation ein.
AuRerdem solltet ihr auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentieren (Anhang 6).

7. Achtet auf euch und eure Gefiihle.

Reflektiert abschlieBend den Prozess und eure Entscheidungen. Achtet dabei darauf, wie es euch als
Person und auch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfir Hilfe durch eine externe Fachkraft.

12. Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten werden die Fille iiber die NotfallmaRnahmen hinweg
nachhaltig aufgearbeitet. Hierfiir wird das gesamte System in den Blick genommen. Wo es notwendig
ist, wird professionelle Hilfe in Anspruch genommen.

Ammersricht 01.01.2023
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13. Anhang 1: Schulungstypen Praventionsschulung

Typ A Online Schulung

Zeit: 4 Zeit-Stunden

Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

Typ B Modul Prévention 2d + 2e

Zeit: 1,5 Tage bzw. 8 Zeit-Stunden
Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, sensible Wahrnehmung von Grenzen, Geschlechtergerechte

Erziehung, Sexual Padagogik

Typ C Vertiefungsschulung

Zeit: 4 Zeit-Stunden

Inhalt: verschiedene Themen im Bereich Pravention sex. Gewalt

15
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14. Anhang 2: Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

Gemals Absatz 3.1.2. der ,,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen

und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.”

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eins der Strafbestdande im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen
Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstrager
hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

[Weiterhin verpflichte ich mich dazu, das erweiterte Flihrungszeugnis oder eine entsprechende
Bestatigung liber die Einsichtnahme innerhalb der nachsten drei Monate vorzulegen.]

Ort, Datum Unterschrift
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15. Anhang 3: Verhaltenskodex

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Ndhe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass Jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze mich
fir eine Atmosphare ein, in der personliche Grenzen klar respektiert werden und bei der ein “Nein”
ausgesprochen und akzeptiert wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst
mit Ndahe und Distanz um. Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich achte beim Sprechen auf mein Gegeniber und Personen in meinem Umfeld. Meine Sprache soll
unter anderem altersgerecht, wertschatzend, respektvoll und ricksichtsvoll sein. Ich unterlasse und
unterbinde generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache. Dies beinhaltet auch
einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens!

Das bedeutet:

Ich bin mir der AuBenwirkung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf, beide
wertschdtzend einzusetzen. Ich begegne meinem Gegenliber auf Augenhdhe und unterlasse
bedrohendes oder einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch héhere Position
oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich sorge dafiir, dass die Intimsphare jederzeit gewahrt wird, besonders in sensiblen Bereichen (z.B.
Sanitdren Anlagen). Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und Jugendliche, insbesondere
unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt
beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine klare Kommunikation und Transparenz gegeniiber
allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere eine Reflexionskultur. Ich nehme eine
fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniiber mir selbst und anderen ein.
Ich 6ffne mich fir Feedback, um damit Selbst- und Fremdwahrnehmung abzugleichen. Ich beziehe
aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.
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...bin ich sorgsam im Umgang mit digitalen/sozialen Medien!

Das bedeutet:

Ich achte auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Bildern. Fotos werden nur mit
unmittelbarem Einverstandnis der auf den Fotos zu sehenden Personen verdffentlicht. Ich achte
darauf, dass keine pornografischen, rassistischen und gewaltverherrlichende oder -verharmlosende
Inhalte genutzt und verbreitet werden. Es kommen ausschlieBlich altersgerechte Medien zum Einsatz.
Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhdhe!

Das bedeutet:

Ich bestdrke und fordere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme
diese ernst. Ich ermogliche Erfahrungen der demokratischen Mitbestimmung. Ich gebe den Kindern
und Jugendlichen die Moglichkeit eigene Erfahrungen zu sammeln und starke dadurch ihr
Selbstbewusstsein, um auch schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft besser
bewiltigen zu konnen. Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und
Jugendlichen entsprechende Regeln auf und halte diese ein.

[Weiter verpflichte ich mich dazu bei weiterem Engagement, die mir fehlende
Praventionsschulung/Vertiefungsschulung innerhalb eines Jahres zu besuchen und das entsprechende
Zertifikat im vorzulegen.]

Ort, Datum Unterschrift
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16. Anhang 4: Checkliste Veranstaltungen

MalBnahme:

Durch-
geflihrt

Hinweis/ Bewertung

Vor der Veranstaltung

Gepriift, dass ausreichend Sanitdre Anlagen zur Verfligung
stehen, mit denen die Privatsphare gewahrt werden kann.

Uberpriift, ob alle volljdhrigen Ehrenamtliche ein
Flhrungszeugnis oder eine Selbstauskunft vorgelegt haben.

Uberpriift, ob alle volljdhrigen Ehrenamtliche eine
Praventionsschulung besucht haben.

Wahrend der Veranstaltung

Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle
Teilnehmer*innen das Veranstaltungsteam sowie wichtige
Ansprechpartner*innen (z.B. wie die Lager- und
Organisationsleitung) der Veranstaltung kennen.

Der Verhaltenskodex wird erlautert und Ansprechpartner*innen
fir Beschwerden benannt (fir Stammesaktionen sind alle
Leiter*innen Ansprechpartner*innen).

Der Verhaltenskodex und das Institutionelle Schutzkonzept
auslegt / ausgehangt.

Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine
gute Mischung an Methoden geachtet, die sowohl personliche
als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und
stellen fiir die Leitungsteams eine Moglichkeit dar,
Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu tiben.

Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen von
Helfer*innen eingeholt und gemeinsam mit ihnen reflektiert.

Es wird darauf geachtet, dass die TN alle anwesenden
Leiter*innen und Helfer*innen kennen.

Es wird auf einen verantwortungsbewussten Alkoholkonsum
hingewiesen. Es wird geklart, welcher Alkohol und ab wann
dieser getrunken werden darf. Bei lbermaRigem
Alkoholkonsum intervenieren die Verantwortlichen der
Veranstaltung.

Fiir jede Veranstaltung werden passende Beschwerdewege
bereitgestellt.

Nach der Veranstaltung

Reflexionsergebnisse dokumentieren.

Beschwerden werden ernst genommen und weiter bearbeitet.
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17. Anhang 5: Information fiir Uberfille

Liebe Pfadis, liebe Freund*innen der Pfadis,

wir freuen uns, wenn ihr uns in unserem Stammeslager iberfallen kommt. Damit es
nicht zu Missverstandnissen kommt, bitten wir euch folgendes zu beachten:

- Bitte besucht uns zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr

- Sagt dem/der Leiter*in eures Vertrauens Bescheid, ob ihr uns tberfallt und
wie viele ihr seid

- Zu aller Sicherheit lasst bitte Messer, Waffen, Motorsagen, offenes Feuer,
Boller 0.A. zuhause

- Bitte habt ein Auge auf Natur und Anwohner*innen

- Nehmt Riicksicht auf unsere Kinder und Jugendlichen

- Passt bitte auf unsere Lebensmittel auf

- Haltet euch an das ISK — einzusehen auf unserer Homepage

Wir freuen uns auf euch! — die Leiterrunde

18. Anhang 6: Dokumentationsbogen bei einem Vorfall

Gesprach durchgefiihrt von und am

Name der Beobachterin/des Beobachters

Datum und Uhrzeit der Beobachtung

Name der/des Betroffenen

Name der/des Beschuldigten

Situationsbeschreibung

Moglichst genau und detailliert

Zur Situationsbeschreibung gehort auch das
Verhalten der/des Betroffenen und der/des
Beschuldigten und der Kontext, in dem das
Beobachtete passiert ist.

Evtl. Vermutungen der Beobachterin/des
Beobachters

Nur, wenn der/die Beobachterin/Beobachter
von sich aus Vermutungen duRert
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Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschitzung/Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information folgender Personen

19. Anderungshistorie

Version Datum Anderung

1.0.0 01.01.2023 Erstveroffentlichung
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